การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจาการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดนครปฐม

	เหตุการณ์ความเสี่ยง
	ระดับของความเสี่ยง
	วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

	1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

	1. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก/สถานสงเคราะห์ หรือขออนุมัติต่อใบอนุญาตฯ
2. รับสินบนจากผู้ขออนุญาตตั้งศูนย์บริการคนพิการ หรือขออนุมัติต่อใบอนุญาต
	 สูงมาก
 สูง
 ปานกลาง
 ต่ำ
	1. ผู้ขอยื่นคำร้องต่อเจ้าหน้าที่ 
2. มีการลงพื้นที่ตรวจสอบสถานที่ ตามคำขอฯ เป็นกลุ่มคณะ และมีมติในการดำเนินการต่อไป
3. มีภาพถ่าย เพื่อใช้ในการประกอบการพิจารณาเพื่ออนุมัติฯ
4. เจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล ทำบันทึกขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ



	2. ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

	การใช้อำนาจหน้าที่ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงานโครงการ
	 สูงมาก
 สูง
 ปานกลาง
 ต่ำ
	1. มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหารสูงสุด พร้อมทั้งแจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือ และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
2. ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
มีการซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแลบุคลากร อย่างสม่ำเสมอ
3. จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน เรื่องทุจริต/
เรื่องวินัย โดยเป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน แสร้างความมั่นใจว่าจะมีการตรวจสอบ ลงโทษอย่างจริงจัง 



	3. การจัดซื้อจัดจ้าง

	การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นเท็จ/ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
เอื้อประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง
	 สูงมาก
 สูง
 ปานกลาง
 ต่ำ
	1. มีการซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าบงบประมาณของหน่วยงาน
2. มีการจัดทำรายงานข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ และความคืบหน้าของการเบิกจ่าย ให้บุคลากรทราบโดยทั่วกัน
3. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568




	4. การบริหารงานบุคคล

	การใช้อำนาจแทรกแซงการบริหารงานบุคคล การเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างไม่เป็นธรรม
	 สูงมาก
 สูง
 ปานกลาง
 ต่ำ
	1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
3. กำหนดแนวทางการบริหารบุคคลให้ชัดเจน เพื่อให้บุคลากรทุกคนเข้าใจและรับทราบบทบาทหน้าที่ของตน และปฏิบัติอย่างถูกต้อง


	ระดับความเสี่ยง
	ความหมาย

	สูงมาก
	ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ (ต้องเร่งจัดการระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที)

	สูง
	ระดับที่ไม่สามารถยอมรับได้ (ต้องเร่งจัดการระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที)

	ปานกลาง
	ระดับที่สามารถยอมรับได้ (แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง)

	ต่ำ
	ระดับที่สามารถยอมรับได้



